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PRESENTACION

El Colegio La Paz tiene también como objetivo primordial formar personas

con mentalidad internacional, comprometidas para crear y fomentar el

respeto intercultural. Desarrollar una politica de inclusién para el Colegio La Paz
de Chiapas, en el marco o proceso de ser un colegio IB, es a la vez un reto y una
oportunidad. Un reto porque significa modelar, desde el propio combio de
paradigmas personales e institucionales, un espacio de crecimiento vy
convivencia respetuoso y arménico de los distintos, que prefigure la sociedad a

la que aspiramos construir y con la que sofiamos.

El caombio es la oportunidad para toda la comunidad educativa de un desarrollo
personal mds alto y profundo y de convertirnos en una institucién mads justa y
mas humana. En el colegio, entendemos por inclusidn, un proceso de insercién
social de alumnos que presentan una discapacidad. En donde, con el apoyo de
un personal sensible y capacitado, el alumno gradualmente vaya alcanzado al
maximo su desarrollo y al mismo tiempo se sienta valioso y capaz, aceptado y
estimado por sus maestros, compafieros y padres de familia como un integrante
mads de loa comunidad educativa. Nuestro punto de partida es un personal
docente, administrativo y directivo, con una profunda consciencia de la dignidad
humana y de los derechos que emanan de ello, por lo que cualquier persona que
aspire a ser un candidato a formar parte de nuestra comunidad, serd recibido en
un marco de valores propios de una sociedad incluyente como son el respeto, la
tolerancio, la sensibilidad, la disponibilidad, todo ello siempre con una
mentalidad abierta.

Es, en ese sentido, que el Colegio se ha ido sensibilizando desde hace varios
afos, y ahora mds con el acompafiamiento de la filosofia y politicas de IB, a las
diversas necesidades de aprendizajes. El presente documento da un panorama
del proceso de inclusién a partir de ciertos establecimientos institucionales

practicos a seguir para promover la inclusién, identificondo las barreras y

buscando formas de reducirlas.
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de Chiapas AC. INCLUSION

De acuerdo a la UNESCO la inclusién se ve como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través
de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y
reduciendo la exclusion en la educacidén. Involucra combios y modificaciones en
contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun que
incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccidn de que
es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifo/as

Se basa en el principio de que cada nifilo/a tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintas y deben ser los sistemas
educativos los que estdn disefados, y los programas educativos puestos en
marcha, teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y

necesidades.

Se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda la goma de necesidades

educativas en contextos pedagdgicos escolares y extraescolares.

La inclusion aspira a hacer efectivo el derecho a una educaciéon equitativa y de
calidad para todos los alumnos, ocupdndose sobre todo de aquellos que se
encuentran excluidos o en riesgo de exclusiéon, para que puedan convertirse en
ciudadanos activos y participativos, criticos y solidarios (Lépez-Aznaga, 2011). En
definitiva, como afirma Jiménez (2010), la integracién es una manera de entender

la diferenciq, la inclusién es una manera de entender la igualdad.

Por lo anterior estomos convencidos de crear las condiciones necesarias para
facilitar los procesos de mejora y al mismo tiempo brindar la oportunidad a

docentes de innovar en sus practicas educativas para construir una educacién

para todos.
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GLOSARIO

Para la comprension de la presente politica, se hace necesario definir algunos
conceptos bdsicos que son utilizados en este documento.

Inclusién: Garantizar el derecho a una educacién de calidad para todos,
proponer una educacién universal que se adaopte a todas las necesidades,
eliminando las barreras que limitan el aprendizaje o la participacion.

Intervencion: Se refiere o los métodos utilizados por la Coordinaciéon de
Psicopedagogia los cuales constituyen un subconjunto de los medios que
permiten brindar un beneficio al alumno.

Ajustes razonables: Los ajustes razonables se realizan porque no siempre serd
posible disefiar o hacer los productos o servicios de tal forma que todos puedan
utilizarlos, es asi que existirdn algunos que requieran modificaciones o
adaptaciones especificas para que puedan ser utilizados por una persona.
Secretaria de Educacién Publico, op.cit, 2012, p. 54.

Algunos aqjustes en la escuela o aula pueden ser: material didactico (libros,
actividades o cuadernos adaptados), jornada escolar (modificacién de horarios),
estrategias pedagdgicas adaptadas al alumno, asesoria y/o tutoria por parte del
profesor para guiar al alumno.

Diferenciacién curricular: mantener los mismos objetivos para todos los
estudiantes, pero brindar diferentes oportunidades de acceder a ellos, los
contenidos curriculares serdn flexibles para contextualizar, diversificar, concretar
temadticas y con ello potenciar el alcance del curriculo.

Discapacidad: De acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la
Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones
de lo actividad y las restricciones de la participacién. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcién corporal; las limitaciones de la
actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas y las restricciones de
la participacidén son problemas para participar en situaciones vitales.

Asistente de inclusidon: Se sugiere que sea una persona que tenga estudios en
psicologia, educacion especial o pedagogio, deberd contar con los recursos
tedricos y el conocimiento de los distintos abordajes terapéuticos para la
modificaciéon o implementacién de nuevas conductas; favorecerd la integracion
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Tutor de inclusién: Se sugiere que sea una persona que tenga estudios en
psicologia, educacidon especial o pedagogia, deberd orientar al alumno a partir
de sus interés, motivaciones, barreras de aprendizaje, favorecer espacios para
potencializar el aprendizaje, a través de las tutorias, colaborar con los docentes,
fortalecimiento del alumno e implementar estrategios para atender aspectos
emocionales.

DIRECCION DE NIVEL

e Autorizacién y canalizacion al drea de
Psicopedagogia.

e Comunicar a los Padres de familia y
docentes.

AGENTES RESPOXSABLES

e Acompafar en las reuniones con pereseB
profesionales externos de los casos de
. .z COORDINACION COCRDIRAC KN DE
inclusion. e PicOMDAGOCIA
e Autorizacién para aplicacion  de N
. ’ . £
pruebas psicolégicas a alumnos. &

ASISTENTE DE INCLLSEON

COORDINADOR DE PSICOPEDAGOGIA e

Los alumnos con los que el departamento de
psicopedagogia estardn trabajando estdn
relacionados con dificultades emocionales
como:

[J Trastornos del Neurodesarrollo
[J Trastornos de ansiedad
O Discapacidad auditiva

m  Aplicacion de psicométricos a alumnos de nuevo ingreso de todos los
niveles al colegio.

] Sensibilizacidn a través de pléticas y talleres a alumnos, padres de familia y
personal docente.

n Deteccidn, valoracidn, canalizacién y seguimiento de alumnos con barreras
de aprendizaje y participacion.




] Informar o docentes sobre los alumnos en seguimiento y

brindar estrategias.

Acompafamiento al personal docente a través del desarrollo de

estrategias de intervencién en el aula para el alumno.

n Realizar en coordinacién con el docente, ajustes razonables y modificacion
curricular

n Adecuacién en metodologia; modificacidon en recursos, material diddactico,
ajustes de tiempo en las actividades y jornada escolar.

n Adecuaciéon en la Evaluacidon; se evalda al alumno de
acuerdo a sus avances personales; la aplicacidon de & e
evaluaciones escritas se aplican de manera grupal o RESPONSABLES
individual dependiendo la necesidad del alumno. .

n Adecuacidn en Contenidos; Se pretende priorizar
determinados objetivos y contenidos del curriculo
actual o de niveles anteriores.

[ Supervisar las diferenciaciones curriculares.

s Comunicacidon, seguimiento y atencidén a visitas de
especialistas externos de los alumnos en seguimiento.

n Realizar reportes escolares para los profesionales
externos. —— ...:.._ :

m  Curso de induccién dirigido a tutor acompafiante o i
asistente de inclusion. _ _

] Creacion de material visual con temas — -~ D
psicoeducativos para las redes sociales del colegio.

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA DE NIVEL —

e Al inicio del ciclo escolar, se proporcionardn los
expedientes de los alumnos, al departamento de
psicopedagogia encargada del nivel.

e Los alumnos con los que el departamento de psicopedagogia estardn
trabajondo estd relacionado con dificultades emocionales como:

-Problemas familiares (divorcio, muerte de un familia, cambio de
residencia, entre otros.)

-Problemas de aceptacién y autoestima.

-Problemas con figuras de autoridad.

-Problemas de falta de limites.




*2% _Problemas de conducta.

e El departamento informard a los docentes sobre los alumnos en
seguimiento para su opoyo y observacién en el aulo.

e Aplicacién de psicométricos a alumnos de todos los niveles para ingreso al

colegio.
e Realizaciéon de informes de los alumnos de nuevo ingreso, sobre su
adaptacion al sistema educativo.

Atencidn personalizada a los padres de familia con respecto al informe de
adaptacion.

e La atencidn de los alumnos serd de manera trimestral, en caso de crisis
emocionales, se atenderdn de manera inmediato, sean de seguimiento o
no.

e Se realizardn observaciones a los alumnos en seguimiento una vez por
mes, para obtener conocimientos sobre su integracién, sociabilizacién vy
desempefo escolar.

e Sensibilizacion a través de pldticas y talleres a alumnos, padres de familia
y personal docente.

e Creacidon de material visual con temas psicoeducativos para las redes
sociales del colegio.

e Realizacién de reportes de atencidn psicoldgica, que serdn ingresados en
los expedientes de los alumnos, para seguimiento del alumno.

COORDINACION DEL DIPLOMA IB, PAl y PEP.

e Vigilar el cumplimiento de las normas para el apoyo a la diversidad en el
aprendizaje.

e Aprobar y dar seguimiento a la flexibilidad curricular, principalmente en
las evaluaciones para los casos que se requiera.

DOCENTE

e |dentificar con la orientacidon del drea de psicopedagogio, aquellos
alumnos que experimenten barreras de aprendizaje y participacion.
Aportar informacion para la elaboracién de informes académicos.

Realizar ajustes razonables y flexibilidad curricular en cada materia si el

caso lo requiere.

e Informar sobre los avances a Direccidn de nivel y drea de psicopedagogia.




fefhieesi 2% PADRES DE FAMILIA

e Informar y presentar los reportes de valoracién médica y/o psicoldgica
a la Coordinaciéon de Psicopedagogia en caso de que su hijo/a cuente con
alguna ayuda profesional externa.
Solicitud al nivel correspondiente, para la atencién psicoldgica del menor.
Buscar un tutor o asistente de inclusién siempre que el caso del alumno lo
requiera.

e Asistir a las citos que sean convocados para estar informados del
seguimiento de su hijo/a.

ASISTENTE DE INCLUSION

e Permanecer dentro del aula, lo mdas préximo al alumno.

e Acompaofamiento y asistencio cuando requiera en las actividaodes
asignadas por el docente.

e Intervenir en el momento preciso de crisis emocional (fomentar la
capacidad de autorregulacion) Favorecer la autonomia del alumno.

e Integracion con sus compaferos.

e Anticipar y sensibilizar ante los cambios

NOTA: La Direccidn de nivel y la Coordinacién de Psicopedagogia valoran si es necesario solicitar o
los padres de familia un asistente de inclusién para el alumno, siempre y cuando presente

dificultades en su adaptacién, desemperfio escolar o conducta en el aula o Colegio.

PROCEDIMIENTO DE PSICOPEDAGOGIA -

El drea de psicopedagogia tiene el propdsito de brindar atencién y dar
seguimiento a las distintas situaciones de estabilidad emocional en las que el
estudionte pueda estar en riesgo o aspectos emocionales que se necesiten

reforzar, orientando mediante estrategias grupales e individuales.

IDENTIFICACION

Existen dos diferentes formas de identificar si el estudiante padece alguna

dificultad, académica, conductual o emocional, los cuales se describen a

continuacion.




Al ser candidatos a ingresar al Colegio se realiza una prueba
psicométrica a los candidatos, la cual tiene como fin valorar

aspectos a mejorar del mismo.

@ En caso de identificar que tiene un trastorno diagnosticado se canaliza a la

Coordinacién de psicopedagogia, quien llevard el seguimiento del alumno.

@ En caso de observar dreas de oportunidades no valoradas previamente por un
especialisto, se observa durante dos meses para apreciar su proceso de

adaptacion.

@ Se realizo, por medio de la observacién e informe del docente en el FT. Formato
de adaptacién, el proceso de adaptacidon del alumno el cual se entrega de

manera fisica al padre de familia por medio de su hijo (a).

Dichos informes de adaptaciéon son enviados al padre o tutor la primera semana de noviembre. Durante la
segunda y tercera semana de noviembre se cita a los padres de alumnos que comenzardn a ser de seguimiento

por el departamento de psicopedagogia.

@ Si se logra identificar dificultades en la adaptacidon del alumno por alguna
cuestién académica, emocional o conductual, se cita al padre (FT. Agenda) para
informarle que su hijo serd de seguimiento y al mismo tiempo lo autorice. Dichos

acuerdos son registrados en el FT. formato acuerdos en cita.
ll.  Por el mismo departamento de psicopedagogio.

& Por medio de las observaciones en grupo que realice el departamento puede
identificar algun drea de oportunidad del alumno, la cudl serd registrada en el
formato observacién grupal, informando al docente al final de la observacién
para que el maestro de mayor atencién a la situacidon y notifique a direccién en
caso de ser necesario la canalizacion.

CANALIZACION

El proceso para la canalizacién al drea de psicopedagogia se puede dar de la

siguiente manera.

1. El padre lo solicita.

10




st 22 @ El padre puede solicitar por medio de la directora de nivel que el

alumno sea de seguimiento del departamento de psicopedagogia por alguna
cuestién en particular (emocional, académica o conductual).

2. El docente lo solicita.

@& El docente puede notificar a la direccién de nivel que existen dreas de
oportunidad dos meses después de la adaptacién de un alumno de nuevo
ingreso, notificdndose en el formato de adaptacion.

@ El docente puede notificar a direccion de nivel en cualquier momento del ciclo
escolar que el alumno estd presentando algun drea de oportunidad en la que se
crea conveniente la valoracion del alumno, esta notificacién serd dirigida a la
directora de nivel de manera verbal, quien a su vez valorard pertinente la
canalizacidn, en caso de ser dptima la canalizacién deberd llenar el formato de
canalizacién al departomento de psicopedagogia. Y el departomento dar

seguimiento al caso.

3. Elalumno lo solicita.

@ El alumno puede solicitar atencion y/o seguimiento del departamento de
psicopedagogia en cualquier momento del ciclo escolar, la encargada de
psicopedagogia notifica a direccién de nivel y padres del alumno, en caso de
comenzar a ser de seguimiento.

Por cada intervencién que la psicéloga realice con el alumno deberd llenar el

formato de atencidn individual.

En los dos dltimos casos, es importante la autorizaciéon por la direccidon de nivel para atender o valorar al
alumno dependiendo el caso, con previa notificacidon a los padres de familia sobre la situacidon que atafie a su
hijo.

VALORACION

Una vez que el alumno es canalizado al drea de psicopedagogia, se procede de

la siguiente manera:

11




Observacién en su jornada escolar (clases o receso).

2. Aplicacion de una bateria de pruebas psicométricas para evaluar el
motivo de canalizacién.

3. Notificar a Direccion de nivel y padres de familia los resultados detectados,
en caso de ser necesario se canaliza con un profesional externo para
iniciar un tratoamiento, de lo contrario se brinda orientacién psicolégica a

los padres de familia.

4. Se brinda estrategias y recomendaciones al docente para abordar al

olumno dentro del aula.

SEGUIMIENTO

Una vez que el alumno es de seguimiento del departamento de
psicopedagogia, deberd informar de manera trimestral el avance o
retroceso del alumno a los padres de familio. Después de la
valoracién por el departomento, en caso de ser necesario, serd
canalizado de manera externa con especialista, de este modo
pasard a ser de seguimiento de coordinacidén de psicopedagogia
por medio del formato canalizaciobn o coordinacién de
psicopedagogia, quien dard el seguimiento oportuno al alumno y en
caso de ser necesario una diferenciacion curricular (FT e
adecuacién) misma que tendrd que realizarse con apoyo de

coordinacién (espafiol, inglés, programa IB) y docentes.

En coso de que el alumno requiera asistente de inclusion, se le
aplicard un examen psicométrico a la persona para asegurarnos
que tenga las habilidades, caopacidades y conocimientos bdsicos

para una adecuada intervencion, posteriormente se le brindard un

12
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DIAGRAMA DE FLUJO

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE
DIRECCION )) PSICOPEDAGOGIA } ) PSICOPEDAGOGIA
DE NIVEL DE NIVEL

PROCESO DE

CANALIZACION

AREA DE PSICOPEDAGOGIA

ASPECTOS A CONSIDERAR.-

e En el Colegio se permite a un alumno con un diagndstico o discapacidad

por aula para que el maestro intervenga de manera mds oportuna, brinde
mayor atencidn, supervision y cuidado a fin de potencializar y favorecer su
aprendizaje.

e Lo Coordinacién de Psicopedagogia valora si es necesario la presencia de

una asistente de inclusidén o tutor.
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=285 e Capacitacidn a docentes sobre temas de inclusién, trastornos
del neurodesarrollo y manejo emocional en los alumnos.

e Sensibilizacidn a través de pldticas dirigidas a padres de familia para
promover la aceptacidn, tolerancia e inclusién.

e Trabajo grupal con alumnos para la concientizacidn sobre la inclusion,
tolerancia y aceptacion de las diferencias, asi como valores para una
buena convivencia.

e Informar y brindar estrategias o recomendaciones a los docentes antes de
iniciar el ciclo escolar sobre los alumnos en seguimiento.

e Las diferenciaciones curriculares dependen del caso del alumno si lo
requiere y se trabajord en coordinacidn con los docentes, drea de
psicopedagogia y Coordinadora del IB, posteriormente pasard validaciéon
por la Directora de Nivel y Directora General.

e Los ojustes o las diferenciaciones curriculares se realizon de manera
trimestral.

e Lo politica de inclusién cada ofio serd revisada por el drea de

psicopedagogia, directoras de nivel y coordinadoras del IB.




PLAN ANUAL DE INTERVENCION -

AGOSTO

ACTIVIDAD

e Platica de sensibilizaciéon
a padres de familia.

e Entrega de reportes de
alumnos en seguimiento a
docentes.

OCTUBRE

ACTIVIDAD

e Observacion alumnos de
nuevo ingreso

e Informacién
psicoeducativa pdgina de
Facebook y docentes

e Plética para padres de
familia

DICIEMBRE

ACTIVIDAD O

e Informacién
psicoeducativa pdgina de
Facebook y docentes

e Observacién de alumnos

ANEXO

SEPTIEMBRE
e Curso de induccién a
maestras sombras.
e Plética para
(instituciones).

alumnos

e Feriao de Universidades
e Observacién alumnos de
NnUevo ingreso

NOVIEMBRE
ACTIVIDAD
e Enviar reportes de

adaptacion de alumnos de
NnuUevo ingreso

e Cita de alumnos de
seguimiento de nuevo
ingreso

e TJaller para docentes

ENERO

ACTIVIDAD

e Aplicacién de psicométricos
de alumnos de nuevo
ingreso.

e Observacion de alumnos

e Informacién psicoeducativa
pdgina de Facebook vy
docentes
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e Aplicacién de psicométricos e Platica para padres de
de alumnos de nuevo ingreso. familia
e Cita de seguimiento de e Aplicacién de psicométricos
alumnos de alumnos de nuevo
ingreso.
e Taller de valores para
alumnos.
ABRIL MAYO

ACTIVIDAD

e Taller para docentes

ACTIVIDAD
e Aplicacién de psicométricos
de alumnos de nuevo ingreso.

e Informacién psicoeducativa e Cita de seguimiento de
pagina de Facebook y alumnos
docentes
JULIO
JULIO
JUNIO
Taller de valores para ®  Cilas clerre de seguimiento
aolumnos. - Entrega de expedientes de primaria a
secundaria
- Aplicacion de psicométrcos de alumnos de

Mley o ingreso

e Aplicacién de psicométricos
de alumnos de nuevo
ingreso.




MANUAL DE INDUCCION PARA TUTOR O ASISTENTE
DE INCLUSION.-

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MAESTRA DE APOYO
PERFIL DE LA MAESTRA SOMBRA.-

Se sugiere que tenga estudios en psicologia o psicopedagogia, para que
posteriormente se enfoque y adquiera conocimientos especificos como en
loa necesidad del alumno, ejemplo; Trastorno del Espectro Autista. Esto
permitird tener un abordaje profesional, ético y sobre todo resultados
objetivos a través de la planeacién de metas alcanzables con el alumno.

e Deberd contar con los recursos tedricos y el conocimiento de los
distintos abordaojes terapéuticos para la modificacidn o
implementacion de nuevas conductas, modificar las condiciones en
el que el alumno realiza su aprendizaje y dar prioridad a ciertos
contenidos.

e En caso de no contar con el perfil, se recomienda una capacitacién
y apoyo externo del terapeuta del menor para orientar el trabajo de
la persona de apoyo.

MISION.-

Favorecer la integracién del alumno en el aulo siendo un puente
comunicativo entre la docente del grupo y el alumno; a través de la
realizacion de adaptaciones, priorizando contenidos que potencien su
aprendizaje y colaborando a su independencia.

17
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INTERVENCION GENERAL

e El asistente pedagdgico deberd permanecer dentro del aula, ubicado
lo mas préximo al alumno.

e La moestra de apoyo brindard el acompafiamiento y orientacidn en los
actividades asignadas por la docente para que el alumno o realice
exitosamente, con el fin de desarrollar la capacidad de trabajo
independiente.

e Cuando el alumno requiera asistencia en alguna actividad, la asistente
pedagdgica deberd intervenir en momentos precisos, a fin de guiarlo
en la actividad es decir le tomard la mano, lo dirigird hacia el cuaderno
de trabagjo, y le mostrard lo que hay que hacer. Una vez que el nifio
entiende la actividad y la realiza por si mismo, ya no es necesaria este
tipo de ayuda.

e Favorecerd lo autonomia del alumno en cada una de las rutinas
establecidas, recordando al nifio la instruccién emitida por la maestra
y al mismo tiempo garantizara que sea realizada por el alumno.

e Lo maestra “sombra” deberd fomentar la capacidad de autorregulacidn
cuando el alumno manifieste desbordes de emociones.

e En los recreos lo asistente promoverd la integracién con sus
companeros.

e El asistente pedagdgico deberd llevar un monitoreo de tareas al
finalizar el dia.

e Sensibilizar al alumno en la anticipacién y adaptacién a los cambios
qQue se generen en su salén.
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INTERVENCION GENERAL ESPECIFICA.-

e Se implementardn las recomendaciones emitidas por los especialistas

qQue brindan seguimiento externo de cada alumno.

LINEAMIENTOS

UNIFORME.-

e De lunes aviernesy en eventos del Colegio.
e Pantaldn azul marino de vestir o mezclilla.
e Camisa o blusa blanca.

e Zopatos cdmodos o tenis.

HORARIOS.-

e El horario dependerd de la adecuacion realizada a la jornada
escolar del alumno.
Entrada: Ingresar al Colegio con el alumno.
Deberd ser PUNTUAL.

ASISTENCIA.-

e En caso de no asistir por razones personales deberd notificar con
anticipacién a la coordinacién de psicopedagogia, quien notificard
a la direccidn de nivel correspondiente.

e Acudir a los eventos del Colegio que participe el alumno.




NORMATIVAS DENTRO DEL SALON DE CLASES

Recordar que la autoridad dentro del salén de clases es la maestra
de grupo; cualquier sugerencia u observacidn para mejora en la
intervenciéon con el alumno, realizarla directomente o la
Coordinacién de Psicopedagogia.

Realizar la funcidn de intervencidon de maestra sombra, por tanto no
podra realizar funciones de docentes, enfermeria y auxiliares.

Unicamente la docente titular de grupo y personal autorizado
notificard a los padres de familia cualquier inconveniente suscitado
con el alumno.

Llevar una bitdcora la cual serd revisada los dias viernes por la
Coordinacién de Psicopedagogio, dicha bitdcora no podrd llevarse a
casa por las maoestras sombras.

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS -

Queda restringido el uso de dispositivos electrénicos (celulares, iPad,
loptops, etc) dentro del saldn de claoses o pasillos y /u horas de
closes; éstos deberdn ser usados en momentos que no se encuentre
interviniendo con el alumno.

Deberd abstenerse de compartir cuentas de redes sociales con
alumnos; por ningdn motivo la maestra sombra deberd subir fotos
de alumnos con ésta.

Mostrar empatia con los alumnos sin pasar los limites del respeto.

ALIMENTOS.-

No tomar agua dentro del saldn, lo hardn en el pasillo.

Se han creado lugares especiales para comer y compartir: mesas
picnic, cafeteria o bancas. Las aulas y salas de maestros estdn
disefadas exclusivamente para asuntos académicos.
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